
Профессиональное развитие персонала предприятий 
индустрии гостеприимства: современные подходы

АННОТАЦИЯ 

Программа направлена на совершенствование и формирование новых компетенций, необходимых для профессиональной деятельности в

области формирования и реализации развития персонала предприятий индустрии гостеприимства.

Программа реализуется с участием специалистов в сфере развития персонала и основана на изучении практического опыта развития

персонала предприятий индустрии гостеприимства.

По завершению программы вы получите, научитесь, сможете:

1) системно подходить к профессиональному развитию персонала на предприятиях индустрии гостеприимства:

2) формировать и реализовывать эффективные практики адаптации персонала на предприятиях индустрии гостеприимства:

3) формировать и реализовывать эффективные практики наставничества на предприятиях индустрии гостеприимства:

4) разрабатывать и реализовывать эффективное обучение персонала в индустрии гостеприимства с применением современных технологий:

Программа предназначена для HRD, руководителей служб персонала и HR-менеджеров по оценке и развитию персонала, специалистов по

кадровым вопросам, а также руководителей малых и средних предприятий индустрии гостеприимства, планирующим повысить свои компетенции в

части формирования и реализации развития персонала предприятия.
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